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Aos vinte dias do mês de abril de 2021, às 9h, na sala virtual, ,meet.google.com/qey-wgts-bjn, iniciou-se a 148ª 

Reunião  Ordinária  do  Colegiado  Pleno  do  Conselho  Universitário,  sob  a  presidência  do  Reitor,  Professor  

Antônio Fernandes Filho. Atendendo à convocação,  compareceram os Conselheiros: Mário Eduardo Rangel 

Moreira Cavalcanti Mata – Vice-Reitor; Patrício Marques de Souza, Diretor do CCBS, Adriano Azevedo de Mello 

– representantes do CCBS; Fernanda de Lourdes Almeida Leal ,Xisto Serafim de Santana de Souza Júnior e 

Darcon  Sousa  –  representantes  do  CH;  Ricardo  Cabral  de  Vasconcelos,  Erinaldo  Clemente  dos  Santos  e  

Agostinho Nunes da Costa Lira – representantes do CCT; Jorge César Abrantes de Figueiredo – representante 

do CEEI; John Kennedy Guedes Rodrigues – representante do CTRN; Jardel de Freitas Soares e Epifânio Vieira  

Damasceno – representantes do CCJS; Débia Suênia da Silva, Welington Bezerra de Sousa e Maria Mônica 

Paulino do Nascimento – representantes do CFP; Sérgio Ricardo A. de Melo Silva – representante do CSTR; José  

Justino  Filho  –  representante  do  CES;  Anielson  dos  Santos  Souza  e  Alfredina  dos  Santos  Araújo  –  

representantes do CCTA; Hugo Morais de Alcântara e Aldre Jorge Morais Barros – representantes do CDSA; 

Daiane Araújo Lopes, Raimundo Nonato de Medeiros Neto, Lívia Maria Ventura da Costa  e Lucas Cardoso 

Pereira  –  representantes  do  DCE;  Irlan  Lopes  Barbosa  e  Daniel  Casimiro  da  Silveira  –  representantes  dos  

Servidores Técnico-Administrativos ; Soahd Arruda Rached e Kyller Costa Gorgônio Farias – representantes da 

CSE; Gelmires de Araújo Neves,  José Marciano Monteiro – representantes da CSPG; Aline Costa Ferreira – 

representante da CSPE; Mariana Moreira Neto e Giliard Cruz Targino – representantes da CSGAF.  Estiveram 

ausentes os Conselheiros: Homero Gustavo Correia Rodrigues – representante do CCBS; José Ewerton Pombo 

de Farias – representante do CEEI; João Nilton Lopes de Souza – representante do CSTR; Maria Célia Caetano e  

José Pereira  da  Silva  –  representantes  dos  Servidores  Técnico-Administrativos;  Nícolas  Tavares  Lira,  Maria  

Fernanda Rodrigues Neves Farias e Nandhara Bezerra da Silva – representantes do DCE. Verificando existir a  

presença do quorum regulamentar, o Senhor Presidente iniciou a reunião, apresentando suas boas vindas a 

todos,  desejando-lhes  um bom dia  de  trabalho.  Posta  à  apreciação,  a  Ata  da  147ª  Reunião  Ordinária do 

Colegiado Pleno do Conselho Universitário, realizada no dia 11 fevereiro de 2021, foi aprovada por maioria de 

votos,  com (vinte e nove)  29 votos  favoráveis,  nenhum contrário  e  (seis)  6  abstenções pelo  plenário.  No  

item Comunicações, o Senhor Presidente apresentou sua equipe de Pró-Reitores. O Professor Vinícius Farias  

Moreira,  Pró-Reitor  de  Planejamento  e  Orçamento,  informou estar  participando  de  reuniões,  objetivando 

melhor compreender os rumos que a Universidade necessita percorrer, e colocou-se à disposição das dúvidas e 

Ata aprovada na 149ª Reunião Ordinária do Colegiado Pleno, do dia 21.06.2021 (Processo SEI nº 23096.044925/2021-89). 

https://meet.google.com/qey-wgts-bjn?hs=224
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anseios do Colegiado. Na sequência, o Professor José Ribamar Marques de Carvalho, Pró-Reitor de Gestão 

Administrativo-Financeira,  falou  sobre  seu  desejo  de  contribuir  com  a  nova  gestão  e  com  as  demandas  

advindas do Colegiado e da Reitoria. A Professora Maria Angélica Satyro Gomes Alves, Pró-Reitora de Assuntos  

Comunitários, expôs que está disposta a contribuir com a assistência estudantil, bem como para o crescimento  

da Instituição.  O Professor  Jair  Stefanini  Pereira de Ataíde,  Coordenador de Programas e Estágios na Pró-

Reitoria de Ensino, disse que está na tarefa de colaborar na busca do melhor para a UFCG. A Professora Caciana 

Cavalcanti Costa, Pró-Reitora de Ensino, esteve ausente por estar, no mesmo momento, em reunião com os 

Coordenadores de cada Centro. A Professora Wilma Maria Sudério, Secretária de Recursos Humanos, declarou  

seu propósito de conduzir a Secretaria com eficiência, e que pretende atender aos anseios dos servidores da 

Instituição. O Professor Mário Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata, Pró-Reitor de Pós-Graduação, naquele 

momento,  ainda  não  se  encontrava  presente.  A  Professora Renata Duarte  Almeida,  Prefeita  Universitária, 

Também não pôde comparecer à reunião, por estar atendendo demandas internas do setor. Na sequência, o 

Senhor Presidente informou que alguns Conselheiros solicitaram esclarecimentos sobre diversos pontos, como: 

corte  de  bolsas,  medidas  de  enfrentamento  ao  COVID,  concurso  de  docentes  efetivos,  entrega  de  

equipamentos e mobiliários, orçamento de 2021 e eleição para Diretoria dos Centros. O Senhor Presidente 

informou, que será feita uma reunião com os Diretores de Centro, Pró-Reitores, Coordenadores, Secretários e 

Procuradores, na próxima quinta-feira, às 14:30, para a discussão dessas questões apresentadas e tomada de  

uma  decisão  conjunta.  Na  sequência,  o  Senhor  Presidente  passou  a  palavra  ao  Professor  Jair  Stefanini,  

Coordenador de Programas e Estágios,  para tratar de questões referentes ao corte de bolsas. O Professor 

expôs que, ante a não aprovação da LOA, a previsão de cortes orçamentários e a ausência de repasse de verbas  

por parte do Governo Federal, ficou acordado, em reunião com os assessores dos Centros, que o programa de  

monitoria, para o período 2020.1, seria apenas voluntário. Acrescentou que, para os próximos semestres, foi  

organizada uma Comissão de Monitoria, com uma representação de cada Centro, do Núcleo de Acessibilidade 

e Inclusão – NAI, do Diretório Central dos Estudantes – DCE e da Pró-Reitoria de Ensino – PRE. A Comissão  

deliberará sobre uma política de monitoria para a UFCG, elaborando uma minuta de resolução. Na sequência, o 

Senhor Presidente informou que constituirá uma comissão com o intuito de estudar o orçamento da Instituição 

e viabilizar um repasse justo e transparente para os Centros. Em seguida, os conselheiros Darcon Sousa e José  

Justino Filho, sugeriram que a gestão anterior seja convidada para uma reunião no Colegiado, para esclarecer  

dúvidas em relação a questões referentes à transição da administração. O Senhor Presidente esclareceu ao  

plenário que encontrou muitos processos paralisados no Gabinete da Reitoria, equipamentos e mobiliários 

acumulados na sede da Instituição, e que sua gestão está trabalhando com o objetivo de solucionar esses 

problemas. Solicitou paciência e compreensão aos Conselheiros, pois tem somente um mês de administração 

na UFCG. Em seguida, o Conselheiro Sérgio Ricardo Araújo de Melo e Silva solicitou um diálogo mais efetivo da  

Reitoria com os demais setores da UFCG. Na sequência, o Senhor Presidente esclareceu que fez uma reunião 

na primeira semana com os Diretores de Centro e que o objetivo da nova gestão é estabelecer a tomada de  

decisões de forma conjunta,  democrática.  Em seguida,  o conselheiro Ricardo Cabral  de Vasconcelos pediu 

urgência na viabilização de concurso para docentes efetivos, devido às vacâncias e necessidades apresentadas  

pela Instituição. Posteriormente, o Conselheiro John Kennedy Guedes Rodrigues registrou que não mais sejam 

Ata aprovada na 149ª Reunião Ordinária do Colegiado Pleno, do dia 21.06.2021 (Processo SEI nº 23096.044925/2021-89). 
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nomeados conselheiros pro tempore, mas que sejam eleitos democraticamente, de acordo com o previsto 

legalmente. Com a palavra, a Conselheira Fernanda Leal perguntou sobre qual será o planejamento para o  

Comitê UFCG COVID-19 e sugeriu que o Colegiado discuta a necessidade do Comitê de Biossegurança, com 

especialistas,  na  sede  da  Instituição.  O  Senhor  Presidente  esclareceu  que  o  Comitê  de  enfrentamento  à 

COVID-19 está sendo refeito, faltando apenas a representação de Enfermagem, do CCBS. Ademais, informou 

que os comitês de Biossegurança que estão sendo propostos em cada Centro, têm funções específicas de  

avaliar as questões internas de cada local, independente do COVID-19. Em seguida, o Conselheiro Xisto Serafim  

de S. de Souza Júnior arguiu uma questão de ordem, referente à inclusão, na pauta, dos assuntos mencionados 

no início da reunião pelo Senhor Presidente. A proposta foi aprovada pelo plenário, por maioria de votos, com  

20 (vinte) votos favoráveis,  1 (uma) abstenção e 4 (quatro) contrários. Na sequência, o Senhor Presidente  

iniciou  a  Ordem  do  Dia. 4.01.  Processo  nº  23096.012674/15-43,  em  que  Vanille  Valério  Pessoa  Cardoso 

encaminha, para apreciação, proposta de criação do Núcleo de Extensão, Arte e Cultura (NEARC) do Centro de  

Educação e Saúde – CES. (Processo encaminhado para diligências no CES, em 09/05/2019).   Relator: Ricardo 

Cabral de Vasconcelos. 4.02. Processo nº 23096.003138/17-10, em que José Airon Barbosa da Silva encaminha, 

para apreciação, a proposta de regimento da Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e Empregos – 

CPACE. (Processo  sobrestado). Relator: Epifânio  Vieira  Damasceno. 4.03  Processo  nº  23096.024035/18-65, 

(convertido para processo digital  nº 23096.011899/2021-11),  em que Isabel  Cristina de França Paz solicita 

alteração  da  Resolução   Nº  07/2005,  que  regulamenta  a  Eleição  dos  Coordenadores  da  Administração 

Executiva  Colegiada  das  Unidades  Acadêmicas  da  UFCG.  O  processo  será  apreciado  na  próxima 

reunião. Redistribuído  para  o  Conselheiro: Adriano  Azevedo  de  Melo. 4.04.  Homologação  do  parecer 

favorável ad  referendum,  emitido  pelo  Senhor  Presidente  ao  Processo  nº  23096.016452/18-43,  em  que 

Benemar Alencar de Souza, Pró-Reitor de Pós-Graduação, encaminha Plano Institucional de Internacionalização 

da UFCG. (Processo encaminhado para diligências na SEPLAN, em 11/02/2020). Relator: Jorge César Abrantes 

de Figueiredo. 4.05. Homologação do parecer favorável ad referendum, emitido pelo Senhor Presidente ao 

Processo nº 23096.016722/18-10, em que Vicemário Simões encaminha, para apreciação, minuta de resolução 

que cria a Coordenação de Controle Interno – CCI da UFCG e revoga a Resolução Nº 07/2003 do Conselho  

Universitário  –  CONSUNI,  desta  Instituição. (Resolução  Nº  02/2019/CP/UFCG). Relator 

ausente. Relator: Homero Gustavo C. Rodrigues. 4.06. Processo SEI nº 23096.037728/2019-99, em que Lucélia 

Melo  Maracajá  encaminha,  para  apreciação,  minuta  de  Resolução  que  institui  o  Programa  de  Gestão  e  

Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Atividade de auditoria interna da CCI-UFCG. Relator: Homero Gustavo C. 

Rodrigues.  Relator ausente. 4.07. Processo SEI  nº 23096.041340/2020-26, em que Edmilson Lúcio de Souza 

Júnior   encaminha,  para apreciação,  o Relatório da Ouvidoria,  referente ao ano de 2019.  O processo será 

apreciado  na  próxima  reunião. Redistribuído  para: Giliard  Cruz  Targino. 4.08. Processo  SEI  nº 

23096.010709/2021-30, em que Edmilson Lúcio de Souza Júnior, encaminha, para apreciação, o Relatório da 

Ouvidoria,  exercício  2020.  O  processo  será  apreciado  na  próxima  reunião. Relator: Giliard  Cruz 

Targino. 4.09. Processo  SEI  nº  23096.035512/2020-22, em  que  Anúbes  Pereira  de  Castro  encaminha,  para 

apreciação,  a  criação  do  Núcleo  de  Pesquisa  e  Estudo  em Saúde  e  Sociedade  –  NEPESS,  do  Campus  de  

Cajazeiras. Relator: Xisto Serafim de S. de Souza Júnior. Processo encaminhado para diligências ao interessado 

Ata aprovada na 149ª Reunião Ordinária do Colegiado Pleno, do dia 21.06.2021 (Processo SEI nº 23096.044925/2021-89). 
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e ao CONSAD do CFP. 4.10. Processo SEI nº 23096.018648/2021-59, em que Leocarlos Bezerra da Silva Lima, 

solicita  regulamentação  das  eleições  em modalidade remota  para  os  cargos  das  Unidades  Acadêmicas.  O  

processo será apreciado na próxima reunião. Relator: Adriano Azevedo de Melo. Em seguida, retornou-se aos 

pontos que foram incluídos na pauta:  corte de bolsas,  medidas de enfrentamento ao COVID,  concurso de 

docentes efetivos, entrega de equipamentos e mobiliários,  orçamento de 2021 e eleição para diretoria de  

centros.  Em seguida,  o  conselheiro Gelmires  de Araújo  Neves observou que a  questão da suspensão dos  

concursos é um problema nacional e está vinculado à pandemia do COVID-19 e que, na sua opinião, as provas  

só serão retomadas com a resolução do problema de saúde pública. Com a palavra, o Conselheiro Hugo Morais  

de Alcântara indagou sobre as autorizações dos concursos para docentes. O Senhor Presidente informou que 

solicitou ao MEC, mas não obteve autorização para a realização de concurso, até o momento. Na sequência, o 

conselheiro José Justino Filho solicitou ao Senhor Presidente que nomeasse os médicos veterinários que foram  

aprovados no último concurso, devido a necessidade da Instituição e que o prazo de validade da seleção expira  

em 05 de junho de 2021. O Senhor Presidente informou que o edital de convocação está sendo preparado. 

Posteriormente, o Conselheiro Anielson Santos, sugeriu que a reitoria divulgasse para a comunidade os códigos 

de vagas disponíveis e quais já foram ocupados. Na sequência, o Vice-Reitor Mário Eduardo Rangel Moreira  

Cavalcanti Mata, informou que a UFCG está, no momento, com 110 (cento e dez) vagas de servidores técnicos-

administrativos  e  84  (oitenta  e  quatro)  de  docentes,  observando-se  que  esse  número  se  altera 

constantemente, devido ao dinamismo das aposentadorias.  Em seguida, os Conselheiros Anielson Santos e 

Jorge Figueiredo, expuseram que as vagas decorrentes de aposentadorias, exonerações e falecimentos, em 

algumas unidades,  estavam sendo redistribuídas para outros setores,  ocasionando deficiências de recursos 

humanos nas unidades de origem dessas vagas. O Senhor Presidente informou que os Comitês criados para 

tratar dessa matéria estão propondo a elaboração de uma planilha para publicar o destino das vagas.  Em  

seguida, o conselheiro Adriano Azevedo de Mello, observou que é preciso revisar as normas dos concursos da  

Instituição, pois as seleções, muitas vezes, abrem margem para recursos internos e ações judiciais. Registrou,  

ainda, o Conselheiro ser necessário viabilizar os processos seletivos em momentos pandêmicos. Na sequência, 

o  Senhor  Presidente  esclareceu  que  concorda  com  as  soluções  apresentadas  pelos  Conselheiros  e  que  

encaminhará  as  propostas  de  revisão  das  regulamentações  das  seleções  à  Pró-Reitoria  de  Gestão 

Administrativo-Financeira. Além disso pretende constituir uma comissão que visa analisar e publicar as vagas 

existentes nas unidades e seu destino. Em seguida, o ponto de corte de bolsas do programa de monitoria foi  

colocado em discussão. O Professor Vinícius Farias Moreira, Secretário de Planejamento e Orçamento, sinalizou 

a probabilidade de corte de 20 % do orçamento da Instituição, por isso a suspensão das bolsas da monitoria. 

Acrescentou que, para os próximos semestres,  espera-se a definição do orçamento por parte do Governo  

Federal, possibilitando a distribuição dessas bolsas. Na sequência, o Professor Jair Stefanini, Coordenador de 

Programas e Estágio da Pró-Reitoria de Ensino, justificou que o corte de bolsas tem amparo legal no edital nº  

1/2020  da  PRE,  que  regulamentou  a  seleção  para  monitoria,  expondo  em  seu  artigo  7º,  que  o  monitor  

classificado  como  bolsista,  a  depender  da  disponibilidade  orçamentária  da  UFCG,  receberá  uma  bolsa 

semestral. O Conselheiro Darcon Sousa enfatizou a importância das bolsas para os discentes, pois são alunos  

diferenciados e necessitam do auxílio financeiro repassado pela Instituição. Em seguida, o Senhor Presidente 

Ata aprovada na 149ª Reunião Ordinária do Colegiado Pleno, do dia 21.06.2021 (Processo SEI nº 23096.044925/2021-89). 
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acordou com o Colegiado discutir a questão das bolsas de monitoria com os Diretores, e posteriormente, trazer 

a discussão para o plenário.  Por fim, ficou agendado para o dia 28 de abril,  às 14:00 horas,  uma reunião 

extraordinária. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a participação de todos, e encerrou  

a  reunião,  da  qual  eu,  Maria  do  Socorro  Pereira,  Coordenadora  da  Secretaria  dos  Órgãos  Deliberativos 

Superiores,  lavro  a  presente  Ata,  para  ser  assinada  pelo  Senhor  Presidente,  por  mim,  e  pelos  demais  

Conselheiros, após lida e aprovada. Secretaria dos Órgãos Deliberativos Superiores da Universidade Federal de  

Campina Grande, em Campina Grande, 20 de abril de 2021.

Ata aprovada na 149ª Reunião Ordinária do Colegiado Pleno, do dia 21.06.2021 (Processo SEI nº 23096.044925/2021-89). 
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